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THÔNG BÁO
Kết luận của đồng chí Trịnh Huy Toàn  - Phó Chủ tịch UBND xã tại phiên 

làm việc chuyên đề với Phòng Văn hóa & Xã hội

Thực hiện Chương trình công tác tháng 01 của Thường trực HĐND&UBND 
xã; ngày 23/01/2026, UBND xã tổ chức buổi làm việc chuyên đề với Phòng Văn 
hóa xã hội do Đồng chí Trịnh Huy Toàn - Phó Chủ tịch UBND xã chủ trì. Tham dự 
buổi làm việc có đồng chí Trưởng, Phó phòng Văn Hoá – xã hội; các thành viên 
Ban chỉ đạo chương trình mục tiêu quốc gia nông thôn mới thuộc lĩnh vực văn hoá 
- xã hội.

Sau khi nghe báo cáo của Phòng Văn hóa - xã hội và các ý kiến thảo luận tại 
cuộc họp, đồng chí Trịnh Huy Toàn- Phó Chủ tịch UBND xã kết luận như sau:

1. Tình hình huy động vốn, sử dụng và phân bổ nguồn vốn:
Tổng kế hoạch vốn sự nghiệp các chương trình MTQG (04 xã trước khi sáp 

nhập) theo chương trình MTQG phát triển kinh tế vùng đồng bào dân tộc là: 434 
triệu đồng; Chương trình MTQG giảm nghèo bền vững: 910.831 triệu đồng. Cụ thể:

1.1. Về chương trình MTQG giảm nghèo bền vững
- Dự án 4: Phát triển giáo dục nghề nghiệp, việc làm bền vững
+ Tiểu dự án 1: Phát triển giáo dục nghề nghiệp vùng nghèo, vùng khó khăn: 
Nguồn vốn phân bổ: 381.800.000 đồng. Trong đó: Nguồn kinh phí chuyển 

tiếp từ năm 2022-2024: 150.400.000 đồng, Nguồn kinh phí phân bổ năm 2025: 
231.400.000 đồng (trong đó: Đào tạo nghề cho người lao động: 207.400.000 đồng; 
khảo sát, thống kê, dự thảo nhu cầu học nghề: 24.000.000 đồng).

Dự kiến tổ chức điều tra thu thập thông tin về người lao động theo kế hoạch 
số 85/KH-UBND ngày 13/11/2025, để mở các lớp hỗ trợ đào tạo nghề cho người 
nghèo, người dân sinh sống trên địa bàn xã, gắn kết chặt chẽ giáo dục nghề nghiệp 
với tạo việc làm, sinh kế bền vừng, tăng thu nhập và nâng cao chất lượng cuộc 
sống. Tuy nhiên, qua khảo sát nhu cầu và thực tế trên địa bàn xã số hộ nghèo, cận 
nghèo và hộ mới thoát nghèo, hộ khó khăn cơ bản hết độ tuổi lao động, hoặc 
thường xuyên ốm đau bệnh tật. Vì vậy, việc mở các lớp đào tạo nghề cho đối 
tượng nói trên là không khả thi. 

Giao Phòng Văn hoá tham mưu chuyển nguồn tiểu dự án 1 thuộc dự án 4: 
phát triển giáo dục nghề nghiệp, việc làm bền vững sang tiểu dự án 2 thuộc dự án 
6: Giảm nghèo về truyền thông.

+Tiểu dự án 3: Hỗ trợ việc làm bền vững.
Nguồn vốn phân bổ: 230.000.000 đồng. Trong đó: Nguồn kinh phí chuyển 
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tiểp từ năm 2022-2024: 135.000.000 đồng; Nguồn kinh phí phân bổ năm 2025: 
95.000.000 đồng. 

Dự kiến thực hiện: Mở phiên giao dịch việc làm nhằm cung cấp thông tin thị 
trường lao động, đa dạng hóa các hoạt động giao dịch việc làm, kết nối cung cầu 
lao động, hồ trợ việc làm bền vừng cho người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận 
nghèo, hộ mới thoát nghèo; người lao động sinh sống trên địa bàn.

- Giao phòng Văn hoá  Xã hội thực hiện trong tháng 2/2026.
- Dự án 6: Truyền thông và giảm nghèo về thông tin
+Tiểu dự án 1: Truyền thông và giảm nghèo về thông tin.
Kinh phí được giao: 196.500.000 đồng. Trong đó nguồn kinh phí chuyển tiếp 

từ năm 2022-2024: 176.500.000 đồng, nguồn kinh phí phân bổ năm 2025: 
20.000.000 đồng. 

 Ngày 29/10/2025 tổ chức tập huấn triển khai thực hiện Dự án 6, Tiểu dự án 
1. Kinh phí đã được phê duyệt để thực hiện kế hoạch là 87.099.000 đồng. (Đối 
chiếu với nguồn kinh phí được cấp thì còn dư, chưa thực hiện được là: 109.401.000 
đồng ). 

Tháng 12/2025 Phòng VHXH đã triển khai các nội dung, mở 02 lớp tập huấn. 
Nguồn kinh phí giao Phòng Văn hoá – Xã hội phối hợp Văn phòng HĐND-UBND 
quyết toán theo đúng quy định.

Số tiền còn lại 109.401.000 đồng, giao Phòng Văn hoá tham mưu tổ chức các 
lớp tập huấn trong quý 2 năm 2026.

+Tiểu dự án 2: Giảm nghèo về truyền thông:
Kinh phí được giao: 102.531.000 đồng. Trong đó nguồn kinh phí chuyển tiếp 

từ năm 2022-2024: 65.031.000 đồng, nguồn kinh phí phân bổ năm 2025: 
37.500.000 đồng. 

Giao Phòng VH-XH tham mưu xây dựng phương án, kế hoạch triển khai, 
thực hiện. 

1.2. Chương trình MTQG phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số và miền núi.

- Dự án 6: Bảo tồn phát huy giá trị tuyền thống tốt đẹp các dân tộc thiểu số gắn 
với phát triển du lịch: 50 triệu đồng: Thực hiện theo Hướng dẫn số 1486/HD-
BVHTTDL ngày 28/4/2023 của Bộ văn hóa, Thể thao và Du lịch về Thực hiện Dự 
án “Bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của các dân tộc thiểu số 
gắn với phát triển du lịch” thuộc Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế 
- xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 - 2030 thì có 
19 hợp phần triển khai thực hiện. Tuy nhiên lại chưa có hướng dẫn về thẩm quyền 
thực hiện cho từng hạng mục.

Giao Phòng Văn hóa – Xã hội đang tham mưu văn bản gửi sở Văn hóa, Thể 
thao và Du Lịch để được hướng dẫn cụ thể về thẩm quyền thực hiện cho từng hạng 
mục theo quy định.

- Dự án 10: Tiểu dự án 1: Biểu dương, tôn vinh điển hình tiên tiến, phát huy 
vai trò của người có uy tín; phổ biến giáo dục pháp luật, trợ giúp pháp lý, tuyên 
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truyền, vận động đồng bào, truyền thông phục vụ tổ chức triển khai thực hiện đề án 
Chương trình MTQG phát triển kinh tế xã hội vùng đồng bào dân tộc: 37.000.000  
đồng: 

- Giao phòng Văn hoá - xã hội phối hợp với Văn phòng xây dựng kế hoạch tổ 
chức phổ biến giáo dục pháp luật, trợ giúp pháp lý, tuyên truyền, vận động đồng 
bào, truyền thông phục vụ tổ chức triển khai thực hiện đề án Chương trình MTQG 
phát triển kinh tế xã hội vùng đồng bào dân tộc. 

- Thời gian thực hiện trong quý II năm 2026.
- Dự án 10: Tiểu dự án 3: Kiểm tra, giám sát, đánh giá, đào tạo, tập huấn tổ 

chức thực hiện chương trình:  05 triệu đồng. 
Giao phòng Văn hoá – Xã hội triển khai thực hiện trong quý II năm 2026.
- Dự án 5: Tiểu dự án 2: Bồi dưỡng kiến thức dân tộc, đào tạo dự bị đại học, 

đại học và sau đại học đáp ứng nhu cầu nhân lực cho vùng đồng bào dân tộc thiểu số 
và miền núi: 120 triệu đồng. 

Xã Tân Kỳ có 1 xóm đồng bào dân tộc thiểu số nên khó triển khai thực hiện nội 
dung trên do đối tượng ít hoặc không có đối tượng.

Giao Phòng Văn hoá -Xã hội tham mưu văn bản xin ý kiến của Sở Dân tộc và 
Tôn giáo để chuyển đổi nội dung phù hợp, thiết thực cho nhân dân vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số (sau khi có ý kiến triển khai thực hiện trong quý II năm 2026).

- Dự án 5: Tiểu dự án 3: Dự án phát triển giáo dục nghề nghiệp và giải quyết 
việc làm cho người lao động vùng dân tộc thiểu số và miền núi: 200 triệu đồng: 

Những năm trước huyện Tân Kỳ cũ đã triển khai mở 06 lớp đào tạo gồm: Nấu 
ăn: 01 lớp, May: 02 lớp; Chăn nuôi thú y: 02 lớp; Sửa chữa máy cày: 01 lớp.  Theo 
điều 12 Luật 74/2025/QH15 Luật việc làm và Điều 25 khoản 3 Nghị định 
338/2025/NĐ-CP quy định chi tiết 1 số điều về Luật việc làm về chính sách hỗ trợ 
tạo việc làm “ người lao động ở khu vực nông thôn, người lao động là thanh niên 
thuộc đối tượng hỗ trợ chỉ được tham gia học 1 lớp nghề trong vòng 3 năm”. 

Qua khảo sát nhu cầu, đối tượng thuộc diện để mở lớp rất ít hoặc không có đối 
tượng. Giao PhòngVH-XH tham mưu văn bản xin ý kiến của Sở Dân tộc và Tôn 
giáo để chuyển đổi nội dung phù hợp, thiết thực cho nhân dân vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số (sau khi có ý kiến triển khai thực hiện trong quý II năm 2026).

- Dự án 7: Chăm sóc sức khỏe nhân dân, nâng cao thể trạng tầm vóc người 
dân tộc thiểu số, phòng chống suy dinh dưỡng trẻ em: 15 triệu đồng.

Đã xây dựng kế hoạch và phối hợp Trung tâm y tế, Trạm y tế tổ chức khám, tư 
vấn chăm sóc sức khỏe cho người cao tuổi vùng đồng bào dân tộc thiểu số. Do thủ 
tục thanh toán bằng tiền mặt không đảm bảo kịp trước ngày 31/12/2025 nên chuyển 
nguồn sang năm 2026 để thực hiện.

Giao phòng Văn hoá – xã hội hoàn tất các thủ tục thanh toán theo quy định 
trong quý I.

- Dự án 10: Tiểu dự án 3: Kiểm tra, giám sát, đánh giá, đào tạo, tập huấn tổ 
chức thực hiện chương trình: 7 triệu đồng.

Giao phòng Văn hoá – Xã hội triển khai thực hiện trong quý II năm 2026.



4

2. Nhiệm vụ, giải pháp thời gian tới
Giao Phòng Văn hóa xã hội tiếp tục tham mưu UBND xã triển khai thực hiện 

các nhiệm vụ trên các lĩnh vực văn hóa, thông tin, thể thao, lao động - thương binh 
và xã hội, giáo dục, y tế,.. theo đúng quy định của pháp luật, bảo đảm bám sát 
chương trình, kế hoạch đã đề ra.

2.1. Lĩnh vực Văn hóa, thông tin - TDTT
- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền các nhiệm vụ chính trị và kỷ niệm các 

ngày lễ lớn; tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao mừng Đảng, mừng 
Xuân Bính Ngọ năm 2026. Đẩy mạnh cao điểm các hoạt động tuyên truyền, chào 
mừng Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng và cuộc bầu cử đại biểu 
Quốc hội, đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031.

- Tổ chức tốt Đại hội Thể dục thể thao cấp xã; lựa chọn, bồi dưỡng các vận 
động viên tiêu biểu tham gia Đại hội Thể dục thể thao cấp tỉnh theo kế hoạch.

- Tăng cường công tác bảo tồn, phát huy và bảo vệ các giá trị di sản văn hóa; 
sử dụng hiệu quả các thiết chế văn hóa - thể thao phục vụ Nhân dân, thát thanh cài 
đặt theo khung giờ phù hợp; thường xuyên kiểm tra các điểm đài phát thanh tránh 
để nhân dân có ý kiến.

- Thường xuyên kiểm tra băng rôn khẩu hiệu rách nát để thay thế kịp thời; xây 
dựng quy chế thống nhất kích thước các biển bảng quảng cáo giao cho các xóm 
thực hiện.  

2.2. Công tác gia đình và phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 
sống văn hóa”

- Tiếp tục triển khai hiệu quả phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 
sống văn hóa”, gắn với xây dựng nếp sống văn minh, khu dân cư văn hóa và gia 
đình văn hóa. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục về xây dựng gia đình no 
ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh; tăng cường phòng, chống bạo lực gia đình, thúc 
đẩy bình đẳng giới và nâng cao trách nhiệm của cộng đồng trong công tác gia đình.

- Tập trung triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết số 08-NQ/ĐU ngày 
30/12/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ xã về lãnh đạo xây dựng “Khu dân cư tự 
quản, đoàn kết, ấm no, hạnh phúc, văn minh”, nhằm phát huy vai trò tự quản của 
cộng đồng dân cư, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước tại cơ 
sở. Trong quá trình tổ chức thực hiện, thường xuyên theo dõi, kịp thời báo cáo 
UBND xã những khó khăn, vướng mắc để xem xét, chỉ đạo giải quyết. 

2.3. Công tác lao động việc làm và an sinh xã hội
- Xây dựng và triển khai Kế hoạch nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đẩy 

mạnh công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho người lao động trên địa bàn 
giai đoạn 2025 - 2030.

- Thực hiện tốt công tác bình đẳng giới; chăm sóc người cao tuổi; chính sách 
chăm sóc, bảo vệ trẻ em, người khuyết tật; đồng thời triển khai đầy đủ, kịp thời các 
chính sách về tiền lương, bảo hiểm xã hội và bảo hiểm thất nghiệp theo quy định.

- Tham mưu danh sách chúc thọ, chuẩn bị khung chúc thọ theo quy định; 
hướng dẫn các xóm nội dung tổ chức chúc thọ đầu xuân cho các cụ. 
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2.4. Công tác người có công
Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với người có công. Tổ 

chức thăm hỏi, tặng quà cho các đối tượng người có công nhân dịp Tết Nguyên 
đán Bính Ngọ năm 2026; đồng thời đẩy mạnh phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, vận 
động xây dựng Quỹ Đền ơn đáp nghĩa nhằm tạo nguồn kinh phí chăm lo đời sống 
vật chất, tinh thần cho người có công và gia đình người có công.

Tổ chức lễ thắp hương tại các nhà bia Đài tưởng niệm; tham mưu kế hoạch bàn 
giao các nhà bia Đài tưởng niệm các xã cũ cho các đơn vị cơ sở tiếp quản.

2.5. Lĩnh vực bảo hiểm xã hội bảo hiểm y tế và bảo trợ xã hội
- Thống nhất kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế trên địa bàn; bổ sung đầy đủ các thành phần liên quan, bảo đảm hoạt 
động hiệu quả. Tổ chức rà soát, phân công nhiệm vụ cho từng thành viên Ban Chỉ 
đạo theo hướng rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm; gắn trách nhiệm chỉ đạo trực tiếp 
tại từng khối, xóm.

- Tiếp tục triển khai thực hiện tốt công tác bảo trợ xã hội; bảo đảm việc chi 
trả trợ cấp hằng tháng, hỗ trợ đột xuất và mai táng phí,… kịp thời, đúng đối tượng, 
đúng quy định.

2.6. Lĩnh vực Y tế 
- Triển khai và thực hiện hiệu quả công tác phòng, chống dịch bệnh, không 

để dịch bệnh xảy ra trên địa bàn. Tham mưu kế hoạch trực đảm bảo trước trong sau 
tết nguyên đán 2026.

- Thành lập đoàn kiểm tra VSATTP trước trong sau tết tại các cửa hàng, 
trước cổng trường học, tổ chức họp phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành 
viên.

Trên đây là kết luận của đồng chí Trịnh Huy Toàn  - Phó Chủ tịch UBND xã 
tại phiên làm việc chuyên đề. Văn phòng HĐND-UBND xã thông báo để các cá 
nhân, tổ chức biết và triển khai thực hiện./.

Nơi nhận:
- Chủ tịch, các PCT UBND xã (chỉ đạo);  
- Phòng Văn hóa & Xã hội (t/h);
- Lưu: VT.

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
KT.CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH

Trịnh Huy Toàn 
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Nơi nhận:
- TT Đảng ủy, TT HĐND xã (b/c);
- Chủ tịch, các PCT UBND xã (chỉ đạo);  
- Phòng Văn hóa & Xã hội (t/h);
- Các đơn vị liên quan;
- Lưu: VT.

TL. CHỦ TỊCH
KT.CHÁNH VĂN PHÒNG

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG

Đặng Thiên Tài
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